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1. Обшие l]оJто}кения

Насr,ояtlt{ее -[Io,To;iteHt,ic разрirбот,ано t} це,rIях },сиJIения ма,гериаJьгtолi зttин.гересоtsаннос'и
работников МБ}'!О ((ДООI{) г. К)rки в повышеFIии KaLIecTBa образовательного ивоспитательного процесса, развития творческой активности и инициативы.стимуjIированI]Ll rlx профессионаJiьного роста и повышение ответственности :Jа конечные
результаты работы.

Оплата 1,p),:1i1 работника мБудО KI]OOI_{> г. ЮrкИ определяется его лиLIFIыN{ трудовы\{вк.]Iадом с \lчеl O\i KoFictltiblx резчjIь,I аl.ов работт,l учре}itдения.
Рабоrьt п() t)]l,Ltlc i}])--l;t ]]ll\)()1i{tj]iOB, BK.]IiOLliirt Рtl]ЗJlИr{ГlIlIе r\{CPTn r\{аlеРИаЛЫ]ОГОсти\,{vлироi]анilя. r-]C) IIlcC'i IЗ,llяj{)1 ся за сlIсl.tjlон,,цх оlI.гIаl-ы I.Р}да. Ilред}/сN,rоI.ренrrой сьтегой.Сr,ип,t1,,lтlтрl}оLIIIIе i]ЬIГI]lаl-Ы tlроизводяl,ся llри на,циLIии стимулирУющего фонда о,.ла'ыТРуда.

Конкретные p-lx3l1gРul l]ыпла,l, стип,{улируюrцего характера ус]анавливаiо.гся tlриказо\,I
директора ГIt] Ь.]]rlТеРIIя\I и показателя\{ работников.

Коп,trтссlтя ]IO нiiзнаrIсник) iзьi]I"[ат с,I.и\{улируiОщg1-9 характера состои,I из нечетного
коjТиrIеС i'ГJ,; l'; ,,riJeK с tlбя,заrс-II)Ilы\1 tsк-IlоtIеt{ие\l t] нес Пре,llседl]т.е,пя IrрофсокlзнойopI,aHи3ilt{ijji, I r,g ji_iB ко\llJсс]}]и ,\rгt]срiti.цtlсl,ся прика:]о\,I ]{ирек].орil },чрехtдсния,При H;tзH,tlie:lIii1 сlrr\,rу-тируюIцих BbTItj]aT, в том LIиcJle преltий, заN,{ести.l,елrIN,I уаIредениrlучиl]ывается l^р-,еfе,тьный уровень соотноlпения среднемесячной заработной платызамести ге, т cit t i 1lаб от никоtj \.LIреждения.

?. l]идьт материаJIьного стимулирования

В це. lя\ ,.i-;.:]]1;1_1bil0l,(; ClLl \1_\.l1.1pOlJa}l1,Irt раtбсltrtlтков в \аБУl{О K/J()()L{l> l.. ЮжиllРИ\Iu'Нiiil,. art a, Ia_{\'tоп]ие в1.1ды l]ыгIJIаI. с гиi\,I\,,ц]4р\,]ощег0 харак.гера:
2,1 , ts ll' l'i\ 1l()OlЦpel-{il'I Рабсlr НИКов за выполFIенную рабо.г,ч в образсlватеJIьI{(-)\{
учре)+,_]енIiI1 \Iог\ г \,сl,анавлI,1вАться сле/]уюlцие виды выплат стимулирующего харак,гера коклаJ\.
а) выrt-'агьI зi1 I{нтенсиRнос,гь и высокие результа,гы работы:- за опеl].1 гIilзнос вьiпо-:IFIение сlссlбо важI{ых заданий руководстВа )л{рехt,l{ения:- З3 t]С_itl\lсtгзсtтнr,tй tlat,iэr.lttbil:i,]t,tart -l0 rrрсlцстлr,tlв (со ]lня присвоеI{rтя):
- за гIс]rIеItlОL-'JВ|1I{Ие кО':lи,tтlик фи:зи,lесttой кl,льт),ры и спор,l а ). дрYrие потIетные:]вilнLIяпо гtрофli,rю учрс)tiдени,I иlи IIе!;11,61,цrl9ской лея'ельности (llрепоЙасмых /Iисциплин) -20 проrtентов (со дFIя присвоения);
- за \,веJиt{ение объеп,lа работ (работа, связанная с образова,IеJIьным llpot{ecco^,{ и неI]хоJяц{аrI в круI'основI{ыХ обязанноС,гей педагОгическогО работника), а также порядок их
устаноtsjIегiия определ,ltо,гся образова,t,е,IIьнь]м учреж]{ением саN,Iостоятель}Iо. но в объемеtle N,IeHee (lol, сРедств, IIpe,]{\,cl\,IOl рен}Iых на оl]лату TPt;lla в бюj{;кетной cN,Ie.l.eобразова r е] i I)H ()l'O,\ Lipe;ii.i ic i i i.I я,
- :]а tsыIIо,iJне}{Ие ф1,1rкtlrтli llo 1эttбсl l е с ссN,Iьяl\lИ восlIиl.аi{никоВ до j5 ПРОЦегlr.ов(гIримеrrll(),гся ts 1,1,}lOlljeIlI,Iи восг,rт,l,аl,еJlейt дошкt_l-цьтIьтх образовitтельньiх учре;rt,.tел,il,rй)- допJIаl,а :за содеr1с,Iвие в обесrте.tении пJIатньж услуг и иной приносящей доходдеятеJтьности.
б) вып-rl;ir,ы за качес.гво Rь]I]()-rтняе\,Iых работ:- образчОRое KaLIecl во t]ыl I0.]ITLrle\I};]x рабо.r ;- персоi{аjILная гIа;{бавкtl о,г с,I,еlIе}{и са]\{остоя,l,е;IЬности и оl,ве.гсl,t]енности ]lplrвьiпоJIне}{ии lтос,lаts"тегlI{ыХ '3l1Л;1l1' сло;,itгlости. t]ажнос,IИ l]ыIIОJТFIяеr\,{ой работы и лругихtIlaK ttlptlB.
в) вьтttлат,ы зtt cl,aiк tlегlрерывньiй работы, выслугу, JieT (работникалт образсlва.ге,Iьtiых
учрелtлений при учре}кдениях, испоJrняIоrцих уголовные наказания в виде лишения
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свобоJ{ы, выIi-rIачивае,l,с,l l] поряjlке и IIа \rсJтовиях. предусN,rотренньiх для работ.никOвучрежлений. rтри которых они созданьт),
г,) rгремиальные выlI.-]lll ы по итогаN,I рабо.гы:- rIремия пс) и'оI-,,i}I раrбо,гьг за месяц, или квартаJI, ПОJr}ГО;]Ие, 9 месяцев, гоj{(определяrо,гся образовате,.ьFIым учреяtдениеN,I самостоятельно).
2,2, Решение о вtsс;{еt{иИ каlt.цой конкретной выI]латы стиN,'уJIирующего харакl.ераприни\,{ает p\-KoBo.]]JTerb образоватеJlьного уLIреждения, при этоп,I условиrI осуществленияи р,] ]\{еры выILlат С]'иN,{)/лLrруюпIего характера устанавJIиI]аIотся ко,,Iлективнь]мидоговораIrLr, сог, IаIпенI],I]\{и. локLцьны\,{и норNIати}]ными акта]\,rи сооl.ветствуrоп{егообразовате,lьнLrгО \,чре}iденИЯ С уrlg.рl'м N,,1нения Представительного органа рабо.гниксlв
:ЖTtrJ;_i:: } ЧРедi.-леЕ{иr, ,, .,р..r.rах ассигнований на оплату тру/{а предусмо.гренных

2. 3. При прс \Il l]]OB;Lt.l IIi i,\ ll иl.ы ваеl.ся :

- успешное 11 ,1обрui-uвссltlOе tlсlI.,лнеIIис рабоrт+икоN,I своих .r{ол){i}lостных обязаннсlстей всоо,гвеl,сl,в\ ]OII]e\I i Iep}] оJс:
- иниLiиilтLIвat. IвоI]чес.l во
орl-ани JaцllI1 IIl\ l:1:

и llри]\,IеFIение в рабо.ге совре\{енных форм и Me,l оi{оts

- качесl веннllя I]оJl.о,гоl]ка и
деятеJIьнос tbK, tlб]]itзtlваl,сJIьI{ого ,.,[ý'r:1'#е 

МероlIриятий. сВrIЗаннЬш с уставtтой
- l]ЫГIО'jН!'Н]]' IiO1]\''tet'IHt)Й РабОТЬТ. СВЯ'ЗаrТНОйt С обеспс,.lеl{иеNI рабо.lего процесса иj-lиycT,aBHoli _]ея, J,l ь н о cTt,T образсlваl.с;] ьно го чLIрежllет{ия ;- качестtsеннilя гIоJготовка и своеt]ременная сдача оl,Llg,r.ности;
- У'Iас,гIlе В TCL].-HI,Ie соо'ве],с,гвУЮIцего рабочего периода в выпоJIне}Iии вil*{ных рабоr..\,{еропрIIr{ l;lii lr г...(,

- особый }]e7IiI]\,I рабоr,ы (связанньтй с обеспе.rениеМ безаварийгrой. безотказной ибесперебоilноil рабо,гы иFIженерFILIх и хозяйс,гвенно-эксплуа'ационных сис,IеN,')IillЗHeUtJccIlc'L]C1lI,'JI СlбРii^ЗtlВаr'е,IIэI,IОj'о \,тIрежденияl. обеспе.tениеN4 II_rIатных усл\,г и инойпрIt н о ся щеl,i дсlхtll ( .{ся,l.с. I ь 1,1 ос l,bKi ) :

- орtLlнLl:JаL{ия и гiроtsслсl{ие \IероIц]ияlиL-i. Ht1llPrtTJ,IeHHыx на повьlш]е}tие itв1оритета LIиN{и.Iжа образовате,rIьноI.о }/чре}itj{ения среди насеJIения,
- неrIосредсl,венное уLltiсl,ие Ij реа,ци:]ации гIриоритетных нацLтон|i.]tьных проект,оts.
фе_леральных и рL,l.ис)на,,tьных цсrJIеl]ых програN,{N,I и т..д.
МаксимаЛьны\,{ раз\,{ероМ )/казаFiные вы]Iлаl,ь1 с,гиN,rуJIирующего xapaK-l.epa не ограни'9ныIT предVс\{а,гl)т.1 l]ilto,I,crI IJ iIpc,i{e_ililx ;]JOBejle1{FTO1,0 сЬоrтда о]l,rтаты тр.лца,2'1' Разrrер ВыII-Гl'il' CiIii\I\;1 Пр\lОIдL]],с) харак,герi. (в lо\{ чис.]Iе rlрепrии) може.l.устана}]_l].тваl.ься как в абсолю,l,riс.lм зFIачен}-lи, так и в процеFi.гноN,l оl.IIоltIеFIии к окладу(ставкс зарабоr,ной платьi) с уче,гоN{ гlоtsышаiопtего коэффициента (при"llожение 1).Выплаты стиN4},Jrир),Iош{его характера могут Ourri оrr.нены и изменены в размерахtIриказоМ директора за LiecBoel]pel\,IeнHoe и некачественное выполнение обязанттос.I.ерi.заданий, наруiхе'ие YcTaBir учреждения и l1равиJr tsну,греннего распорядка ло ис.гсLIениriсрока дел"Iс1 в}lя приказi] об их Yсl-tl]iов,llении.

IIедitt,оr,tl llpc,, lc,lab_1,1 }(),l ij lit)\lи(,clll() iI() \lс,l,Аr]ов.tегIик) }]ыпJIд,г С]И\{)/;lI{Р}/к)t]{еI.о xapa^l.eptlрезуjlьт,аlг,l са\4ооцеilкt,t сtзоей дея,геjjьI{()сI,LI iJ сOо,I,веl,сl,вии с кри'ериЯ]\Iи и l]окАзате,ля\,Iи.отве,гствсtJIlос,гь :]а j{Oc l.,t]ep1,1oc,l ь инфорп,rации rIедаго.ов возJIаI.ае'сrI на заместиl.сJIrIдирек,гора по учсбrто-воспиlа1 сJtьной рабо.r,е.

Кри,гер ll rl \I It д.l rI 1.с,ган овItп надбавок rIвлrl Iотся :

- дос],ижсt,lие \/tlаlциN,Iися t]b]t]()tiт,]X гIоказаI,с-тей. с,габи,,tытос,],ь LI рос] I(A]iccl-Ba сlбу.ченl.тявосlIи]ilн I1ико}}:
- по,цг,о,l,оВка Iтризеров и tlобедl,irе-,теЙ разлI,IчIIых спор,гивi{о-Nтассоtsых iiтероltрия.гий;- обобщение и расrтространение собстветтного Iтедагогического опыта:
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- участие педагоI,ов в профессионiIJтыlых кончрсах;
- удовJIе,I,1]орс}Iность кЗаказ.тиttаll (ро.цитсли, дети) образовате,тIьными услугами: высокий
}rpовень исIlо jI н ительсtсой .i (tj с tlLII LT]LIIIы ;

- организаI lия воспитатеr I t)I{bix l\{еро ] lрI,Iятttй в ну,гр и клуба ;

- сохранение и увеличение LIиcIa воспитанников;
- обесгtечеFlие lIpaB yчLlсl,t]иков тренировоr{ноl,о процесса;
- организация работы и отдь]ха L]оспитаFIников в каFIикулярное время;
- ПОДгОтОвка и участие (как личFIое" так и участие восIIитанников учрежления) в раЙонных
и обласr,ных мероприятияхl

-ИСПОЛЬ:.]ОВаНИе ИННОВацLiоннt,Iх l,ехно"цоt,иЙ в образовательном и воспи,гательном
процессах;

- разрабоr,ка обрuL:зовательных и восlIитательных програN,IN,I;
- yLIастие t] вь]полнеlrпи с|lелеllit_,tыIых и ведоN{ственных цеJIевых проI.рап.,IN{ах;
- повышеr{rте профессио]{tt.l Iьt-] о I,сl vpo ts н я,

Приложение Jф 1

[Iеречень и ра]N,Iеры надбавок:

1. FIадбаrзка за1 напряЖенI]0стЬ и иI{тенсиВностЬ тру-да.
2. За ин r.t t (11 tlтиву l] органilза1I lLlи трен ирово чного проlIесса.
З.Внедрегrrrе новых форпл и N,Iетодоts в тренирово.lный процесс.
4.За высокос профессионаjтLное MaoтepcTBo,
5.За r,ворческий подход R восIIи,гаIIии и обучении восIIи.ганникоts. ,

6.За работ}l llo сохранению коЕIтингента уLIащихся и набор
уLIащихся в ОФIt .

7.За rtодгот,оt]кy т.т обс,lчrкиват{ие спортиI]но-N,{ассовых rтероltрtтятий.
8.За высtlкиl"t \,pOBcFIil иCtl().lilLj,I,e,tl,rloii,(14cLlипrlI.1 1-1 bI,

9. За .цости){tе IJ и rI l]осllи,I а}] I I икаN,I и tiыс оких спортив ных
результа] ов.
10,За подлержание саIrитарно - гигиеI{иLIеских норN,r.

1 1 .За контроль ] Iрохо}кленI{я N,lелици}iского обследования сотрудниками
и восIIи],а}{ника\fI{ к,пуб1,,

12.За iтагrряiкенносl ь ti интеноивнос,I,1э труда.
lJ,За Ka.tc:c,l,Ro вь1IltlJItlяе\{ых рабо,r .

14.За бсl:lьтлой обт,епl ilеLIат,Iiых работ.
1 5,За уборк\r приJIежащих,герриторий,
1 6.За обновление }1 гIоддерiкание j\Iагериапьно-хозяйственной базы.
17.За качественн\/tо подготовку учреiкдения к HotsoN,Iy учебномУ ГоДУ,
лицен:]ирог}аниIо и аккреди,I,ации,
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