
От работников: 
Председатель первичной 

профсоюзной организации 
МБУДО «ДООЦ» г. Южи

/ Н.С. Кузнецова 
протоков заседания профкома №

2024 г.

От работодателя:

ДОПОЛНЕНИЯ И ИЗМЕНЕНИЯ № 2  
В КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР 21/19-22 

ПО РЕГУЛИРОВАНИЮ СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ  
МЕЖДУ РАБОТОДАТЕЛЕМ И РАБОТНИКАМИ 
МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «ДЕТСКИЙ ОЗДОРОВИТЕЛЬНО­
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ (ПРОФИЛЬНЫЙ) ЦЕНТР» Г. ЮЖИ

на 2024- 2027годы

Адрес: 155630,Ивановская область, 
г. Южа, ул. Советская д. 22 Б 
Телефон: 8-(49347)2-28-83 
Электронная почта: ёоос_ущ'а@1Уге§.ги 
Сайт ОУ: ЬЧр8://Доос.уигЬа.ги/ес!исайоп.Ыт1 
Исполнитель: Кузнецова Наталья Сергеевна

Комитет Ивановской области по труду: 
содействию занятости населения 

и трудовой миграции
КОЛЛЕКТИВНЫЙ Л "0ВОР

за № 

подпись



1. Внести изменения в Приложение № 1 к коллективному договору 21/19-22. Пункт 5 
раздела 2 «Порядок приёма и увольнения работников» Правил внутреннего трудового 
распорядка для работников МБУДО «ДООЦ» г. Южи изложить в новой редакции:

5. Приём на работу оформляется трудовым договором. Работодатель вправе издать на 
основании заключенного трудового договора приказ (распоряжение) о приёме на работу. 
Содержание приказа (распоряжения) работодателя должно соответствовать условиям 
заключённого трудового договора.

При приёме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан 
ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, 
иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой 
деятельностью работника, коллективным договором.
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