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1. Внести изменения в п. 4.27 раздела 4 «Рабочее время и время отдыха» и изложить 
новой редакции:

4.27. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по 
го письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной 
латы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и 
аботодателем.

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить 
тпуск без сохранения заработной платы:

участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году; 
работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в

оду;
родителям, супругам и детям, в том числе совершеннолетним, военнослужащих, 

раждан, заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач, 
изложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной 
вардии Российской Федерации, сотрудников органов внутренних дел, федеральной 
[ротивопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и органов 
толовно-исполнительной системы, органов принудительного исполнения, сотрудников, 
[роходящих службу в войсках национальной гвардии Российской Федерации, погибших 
пи умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении 
юязанностей военной службы (службы), обязанностей по контракту о добровольном 
«действии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 
бедерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, либо вследствие 
аболевания, связанного с прохождением военной службы (службы), исполнением 
юязанностей по контракту о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных 
1а Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии 
Российской Федерации, - до 14 календарных дней в году;

работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; *
работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 

юдственников - до пяти календарных дней;
родителям, супругам и детям, в том числе совершеннолетним, военнослужащих, 

■раждан, заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач, 
возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной 
гвардии Российской Федерации, сотрудников органов внутренних дел, федеральной 
противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и органов 
утоловно-исполнительной системы, органов принудительного исполнения, сотрудников, 
проходящих службу в войсках национальной гвардии Российской Федерации, 
получивших ранение, контузию или увечье при исполнении обязанностей военной 
службы (службы), обязанностей по контракту о добровольном содействии в выполнении 
задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска 
национальной гвардии Российской Федерации, либо заболевание, связанное с 
прохождением военной службы (службы), исполнением обязанностей по контракту о 
добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 
Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, в целях 
осуществления ухода за ними в соответствии с медицинским заключением, выданным в 
порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми 
актами Российской Федерации, - до 35 календарных дней в году;

2. Внести изменения в Приложение № 1 к коллективному договору 21/19-22. Раздел 
6 «Время отдыха» Правил внутреннего трудового распорядка для работников МБУДО 
«ДООЦ» г. Южи дополнить п.4 следующего содержания:



4. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику' по 
го письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной 
латы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и 
аботодателем.

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить 
тпуск без сохранения заработной платы:

участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году; 
работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в

оду;
родителям, супругам и детям, в том числе совершеннолетним, военнослужащих, 

раждан, заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач, 
юзложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной 
вардии Российской Федерации, сотрудников органов внутренних дел, федеральной 
гротивопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и органов 
головно-исполнительной системы, органов принудительного исполнения, сотрудников, 
фоходящих службу в войсках национальной гвардии Российской Федерации, погибших 
пи  умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении 
юязанностей военной службы (службы), обязанностей по контракту о добровольном 
юдействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 
1>едерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, либо вследствие 
иболевания. связанного с прохождением военной службы (службы), исполнением 
юязанностей по контракту о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных 
та Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии 
Российской Федерации, - до 14 календарных дней в году;

работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;
работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 

родственников - до пяти календарных дней;
родителям, супругам и детям, в том числе совершеннолетним, военнослужащих, 

граждан, заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач, 
возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной 
гвардии Российской Федерации, сотрудников органов внутренних дел, федеральной 
противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и органов 
утоловно-исполнительной системы, органов принудительного исполнения, сотрудников, 
проходящих службу в войсках национальной гвардии Российской Федерации, 
получивших ранение, контузию или увечье при исполнении обязанностей военной 
службы (службы), обязанностей по контракту о добровольном содействии в выполнении 
задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска 
национальной гвардии Российской Федерации, либо заболевание, связанное с 
прохождением военной службы (службы), исполнением обязанностей по контракту' о 
добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 
Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, в целях 
осуществления ухода за ними в соответствии с медицинским заключением, выданным в 
порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми 
актами Российской Федерации, - до 35 календарных дней в году;

2. Раздел 2 «Трудовой договор» дополнить пунктом 2.38. следующего содержания:

2.38. Расторжение трудового договора с женщиной, имеющей ребенка в возрасте до трех 
лет, с одинокой матерью, воспитывающей ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати 
лет или ребенка в возрасте до шестнадцати лет, с другим лицом, воспитывающим 
указанных детей без матери, с родителем (иным законным представителем ребенка),



являющимся единственным кормильцем ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати 
лет либо единственным кормильцем ребенка в возрасте до трех лет в семье, 
воспитывающей трех и более детей в возрасте до четырнадцати лет, если другой родитель 
(иной законный представитель ребенка) не состоит в трудовых отношениях, по 
инициативе работодателя не допускается (за исключением увольнения по основаниям, 
предусмотренным пунктами 1, 5 - 8, 10 или 11 части первой статьи 81 или пунктом 2 
статьи 336 настоящего Кодекса).
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